
Beteiligung braucht Menschen 
Beteiligung beginnt mit Begegnung

Veränderung beginnt oft mit einem Gespräch.

Was braucht es, damit Menschen gemeinsam etwas bewegen?

Wenn Menschen einander begegnen, Erfahrungen teilen und Ideen 
austauschen, können neue Lösungen entstehen. Dafür braucht es Of-
fenheit, Vertrauen und die Bereitschaft, andere Meinungen zu hören.

Miteinander reden. Einander zuhören. Gemeinsam handeln.

Begegnung:

Menschen müssen die Möglichkeit haben, zusammenzukommen.

Austausch:

Unterschiedliche Sichtweisen helfen, bessere Lösungen zu fi nden.

Verantwortung:

Gemeinsam etwas verändern heißt auch, selbst aktiv zu werden.

Zuhören:

Jede Erfahrung und jede Meinung verdient Gehör.

Sichtbarkeit:

Menschen müssen wissen, wo und wie sie sich einbringen können.

Dranbleiben:

Vertrauen und Zusammenarbeit wachsen mit der Zeit.

Gute Beteiligung braucht:


